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COMPANHIA FECHADA

ATA DA 6452 REUNIAO DA DIRETORIA EXECUTIVA,
REALIZADA NO DIA 18 DE FEVEREIRO DE 2022

Aos dezoito dias do més de fevereiro do ano de dois mil e vinte e dois, as dezoito horas e dez
minutos, por videoconferéncia, aprovada pelo colegiado devido a pandemia da Covid-19,
reuniu-se a Diretoria Executiva da Empresa de Pesquisa Energética (EPE), secretariada por
mim, ALESSANDRA LOPES COSTA ALVES DOS SANTOS, Secretaria-Geral. Participaram
o Presidente THIAGO VASCONCELLOS BARRAL FERREIRA e os Diretores ERIK
EDUARDO REGO, GIOVANI VITORIA MACHADO, ANGELA REGINA LIVINO DE
CARVALHO e HELOISA BORGES BASTOS ESTEVES. Foram convidadas para participar da
reunido a Chefe de Gabinete MARIANA DE ASSIS ESPECIE e a Advogada FERNANDA
CORREA FERREIRA.

ABERTURA.
O Presidente Thiago Barral cumprimentou os participantes e declarou aberta a reuniao.
VERIFICAGAO DE QUORUM.

Diante da participagdo de todos os membros da Diretoria Executiva, restou configurado o
atendimento do quérum estatutario.

APROVAGAO DE ATA.
Foi postergada a aprovacao da ata 6442 Reunido da Diretoria Executiva.
RESOLUGCOES.

(1) PRD n° 020/2022 — Aprovacao do Relatério Anual Integrado 2021, que contém as
Demonstragoes Financeiras da EPE para o exercicio 2021. Foi convidado o
Superintendente de Recursos Financeiros Sandro Abilio. Mariana Espécie apresentou a
estrutura do Relatério Anual Integrado 2021 e seus principais destaques. Sandro Abilio
apresentou as Demonstragdes Financeiras de 2021. Questionado por Erik Rego, o
Superintendente explicou o processo de avaliacdo de perdas e prazos dos provisionamentos
para contingéncias. Fernanda Ferreira relatou que a Consultoria Juridica realiza a avaliagao
dos processos de acordo com a norma do CPC. Apés discussdes, a Diretoria Executiva
parabenizou, agradeceu e RESOLVEU: RD n° 01/6452: (a) Manifestar-se favoravelmente ao
Relatério Anual Integrado, contendo as Demonstragées Contabeis da EPE para o exercicio
2021, incluindo o Balango Patrimonial, a Demonstracdo do Resultado do Exercicio, a
Demonstragdo das Mutagdes do Patrimonio Liquido, a Demonstragdo do Fluxo de Caixa, a
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Demonstracao do Valor Adicionado e as Notas Explicativas acompanhadas do Relatério dos
Auditores Independentes; (b) Propor a seguinte destinacao do resultado do exercicio 2021,
como segue: No exercicio de 2021, a EPE obteve um prejuizo de R$ 3.897 mil. Utilizacao de
R$ 163 mil da Reserva Legal para absorver parcialmente o prejuizo 2021, em conformidade
com o art. 189 paragrafo unico da Lei 6.404/76. O Estatuto Social da EPE, artigo 112,
estabelece um dividendo minimo obrigatério de 25% (vinte e cinco por cento) sobre o lucro
liquido ajustado para pagamento de remuneracao ao seu acionista. Sendo o resultado 2021
um prejuizo acumulado de R$ 3.897 mil, ndo se aplicou o disposto no Estatuto. Conforme
demonstrado adiante:

Descricao Valores mil
RS
(-) Preiuizo Acumulado (3.897)
(+) Utilizacao do saldo parcial da Reserva Leaqal 163
(=) Saldo Final de Prejuizo Acumulado 2021 apés utilizacao das (3.734)
* Base de célculo para Reserva | eqal (5%) 0
** Base de Calculo para Dividendos Minimos Obrigatérios (25%) 0

(c) Determinar a Secretaria-Geral que submeta a matéria para manifestacdo do Comité de
Auditoria, do Conselho Fiscal e do Conselho de Administragao; e (d) Determinar a Secretaria-
Geral que submeta o edital de convocagdo e a matéria para apreciacao pela Assembleia
Geral, até 14 de marcgo de 2022.

(2) PRD n° 021/2022 - Alteracéao estatutaria — Aumento do Capital Social da EPE. Sandro
Abilio relatou a matéria. Apds, a Diretoria Executiva RESOLVEU: RD n° 02/645%: (a)
Manifestar-se favoravelmente a alteragao do art. 7° do Estatuto Social da EPE, aprovado na 9?
Assembleia Geral Extraordinaria, em 09/04/2021, de modo a aumentar o capital social da EPE
para R$ 28.468.909,87 (vinte e oito milhdes, quatrocentos e sessenta e oito mil, novecentos
€ nove reais e oitenta e sete centavos), totalmente subscrito e integralizado pela Unido; (b)
Determinar a Secretaria-Geral que submeta a matéria para manifestacdo do Comité de
Auditoria, do Conselho Fiscal e do Conselho de Administragao; e (c) Determinar a Secretaria-
Geral que submeta o edital de convocagcdo e a matéria para apreciacdo pela Assembleia
Geral Extraordinaria, a ser agendada pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional. Em
seguida, o convidado retirou-se da reuniao.

(3) PRD n° 022/2022 — Prorrogacao do Acordo Coletivo de Trabalho 2020-2021 até 30 de
abril 2022. Foi convidada a Superintendente de Gestdo de Pessoas Carla Stacchini. Angela
Livino relatou a matéria. Apds, a Diretoria Executiva RESOLVEU: RD n° 03/645%: (a)
Manifestar-se favoravelmente a proposta de prorrogacédo da vigéncia do ACT 2020-2021,
ampliando a sua vigéncia até 30 de abril de 2022; e (b) Submeter a matéria ao Conselho de
Administracao para Deliberacéo.

(4) PRD n° 023/2022 — Revisao do Estatuto Eletros. Carla Stacchini e Fernanda Ferreira
relataram a matéria. Apds discussoes, a Diretoria Executiva RESOLVEU: RD n° 04/645%: (a)
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Manifestar-se favoravelmente acerca da proposta de alteragao do Estatuto da Eletros; e (b)
Submeter a matéria ao Conselho de Administracao para aprovacao.

(5) PRD n° 024/2022 — Concessao de licenga remunerada. Carla Stacchini relatou a
matéria. Apos discussodes, a Diretoria Executiva RESOLVEU: RD n° 05/6452: (a) Aprovar, em
carater excepcional, a concessao de licenca remunerada de até 90 dias corridos, para o
empregado Pedro Americo Moretz-Sohn David, a partir de 01/02/2022; (b) Determinar que a
Conjur elabore o termo de acordo individual com o empregado Pedro Americo Moretz-Sohn
David, no qual estejam definidas estritamente as condicbes de sua concesséo; e (c)
Determinar que a Diretoria de Gestao Corporativa adote as providéncias decorrentes dessa
decisdo. Em seguida, a convidada retirou-se da reunio.

ASSUNTOS GERAIS.

(1) Carta de Servigos ao Usuario. Foi convidada a Ouvidora Aline Santos, que informou
que a Auditoria Interna provocou a Ouvidoria em 2021 sobre a revisao da Carta de Servigos
Usuario e sua visibilidade no portal da EPE. Assim, Aline Santos apresentou os normativos
relacionados e a proposta de carta. A Diretoria discutiu conceitos e realizou sugestdes. Foi
acordado que a carta sera afixada na pagina principal da Empresa.

(2) Concessao de licengca maternidade. Angela Livino informou que, apds a concesséao de
licenga maternidade estendida na 6432 reunidao da Diretoria Executiva, de 09 de fevereiro de
2022, por meio da RD n° 06/6432, houve dificuldade operacional no registro da licenga da
Advogada Luisa Alves no sistema. Carla Stacchini relatou a possivel solugao de fornecer
licengca remunerada até entrada de licenga maternidade, para solucionar o problema. Thiago
Barral comentou sobre a impossibilidade de praticar a decisao anterior e que a DGC ira propor
nova PRD em reunido virtual para a préxima semana.

ENCERRAMENTO.

Nada mais havendo a tratar, as vinte e uma horas e dez minutos, a Presidente da reunido
encerrou a 6452 reunido, da qual eu, Alessandra Lopes, lavrei a presente ata que, depois de
lida e aprovada, sera assinada pelos membros da Diretoria participantes e por mim.

(Assinado Eletronicamente)

Thiago Vasconcellos Barral Ferreira
Angela Regina Livino de Carvalho
Erik Eduardo Rego

Giovani Vitoria Machado

Heloisa Borges Bastos Esteves

Alessandra Lopes Costa Alves dos Santos



